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Αρ. Πρωτ.: 126 

 

 
Ο Φορέας «Θάλπος – Ψυχική Υγεία» είναι ένας σύγχρονος και διαρκώς αναπτυσσόμενος οργανισμός 
παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας, με περισσότερα από 20 χρόνια εμπειρίας στον σχεδιασμό και τη 
λειτουργία κοινοτικών δομών ψυχικής υγείας και κοινωνικής φροντίδας. Με ισχυρή παρουσία σε 
πολλαπλές Περιφέρειες της χώρας, εξειδικευμένες διεπιστημονικές ομάδες και ενεργές συνεργασίες 
με δημόσιους και αυτοδιοικητικούς φορείς, ο οργανισμός υλοποιεί καινοτόμα προγράμματα 
πρόληψης, ψυχοκοινωνικής αποκατάστασης και ολοκληρωμένης φροντίδας. 
 
Στο πλαίσιο της Πρόσκλησης του Υπουργείου Υγείας υπ’ Αρ. Πρωτ.: Γ3β/Γ.Π.οικ.19141-27/04/2026 για 
την ανάπτυξη Κέντρων Ημέρας Ολικής Φροντίδας Ψυχικής Υγείας με Κινητά Κλιμάκια για άτομα με 
Άνοια/Alzheimer & συναφείς διαταραχές, ο Φορέας συμμετέχει στη διαγωνιστική διαδικασία και καλεί 
επαγγελματίες να εκδηλώσουν ενδιαφέρον για πιθανή μελλοντική συνεργασία και στελέχωση των 
δομών. 
 
ΦΥΣΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΚΕΝΤΡΟΥ ΗΜΕΡΑΣ ΟΛΙΚΗΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ (Κ.Η.Ο.Φ.) ΓΙΑ ΑΤΟΜΑ 
ΜΕ ΑΝΟΙΑ/ALZHEIMER 
Στόχος του Κ.Η.Ο.Φ. είναι η κάλυψη των υφιστάμενων ελλειμμάτων σε εξειδικευμένες υπηρεσίες για 
την υποστήριξη των ατόμων με Άνοια/Alzheimer, των οικογενειών και των φροντιστών τους. Με τον 
τρόπο αυτό επιχειρείται η ολιστική παροχή φροντίδας σε άτομα που πάσχουν από Άνοια/Alzheimer σε 
όλα τα στάδια της πάθησης, τα οποία χρήζουν ημερήσιας ολικής φροντίδας και υποστήριξης. Ως 
απώτερο αποτέλεσμα επιδιώκεται η ανάσχεση της επίπτωσης της εκφυλιστικής νόσου και η οικονομική 
και κοινωνική ελάφρυνση των οικογενειών και των φροντιστών. 
 
Περαιτέρω βασικοί στόχοι του του Κ.Η.Ο.Φ. είναι: 
• Η εκπαίδευση και η ενίσχυση της ψυχοσωματικής σταθεροποίησης των ωφελούμενων, 
• Η υποστήριξη και η συμβουλευτική της οικογένειας και των φροντιστών, 
• Η παρέμβαση κατ’ οίκον, 
• διαχείριση του άγχους και του πένθους, 
• Η ευαισθητοποίηση της τοπικής κοινότητας σε θέματα ψυχικής υγείας, 
• Η διασύνδεση με άλλες υπηρεσίες (Νοσοκομεία, Κέντρα Ψυχικής Υγείας, Κοινωνικές Υπηρεσίες, 
Μονάδες Φροντίδας Ηλικιωμένων Ατόμων, ΟΤΑ ΚΑΠΗ, ΚΗΦΗ κ.α.). 

 
Ομάδα πληθυσμού – στόχου: Το Κ.Η.Ο.Φ. για άτομα με Άνοια/Alzheimer θα απευθύνεται σε ενήλικα 
άτομα διαγνωσμένα με άνοια, με στόχο την ημερήσια θεραπευτική φροντίδα και ψυχοκοινωνική 
αποκατάσταση τόσο εντός του Κέντρου Ημέρας, όσο και κατ’ οίκον. Οι υπηρεσίες εκκινούν από το 
Κέντρο Ημέρας και φθάνουν μέχρι την οικία των ατόμων με Άνοια/Alzheimer, μέσω κινητών κλιμακίων, 
ώστε να καλύπτουν κάθε στάδιο της εξέλιξης της νόσου. Βασικό χαρακτηριστικό της εν λόγω μονάδας 
είναι το διευρυμένο ωράριο (07:30-21:30) σε δύο βάρδιες, για τις πέντε καθημερινές ημέρες της 
εβδομάδας, επιδιώκοντας την καθολικότερη κάλυψη των αναγκών και την μείωση του 
συναισθηματικού φορτίου των οικογενειών και των φροντιστών, κυρίως στις σοβαρές περιπτώσεις 
ή/και τελικού σταδίου Άνοιας/Alzheimer. 

Π ρό  σ κ λ η σ η Ε κ δή  λ ω σ η ς Ε ν δι  αφέ  ρο  ν τ ο ς γ ι α σ τ ε λ έ χ ω σ η 
Μ ο ν ά δων  Ψ υ χ ι κ ή Υ γ ε ί α ς 
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Ενδεικτικά οι παρεχόμενες υπηρεσίες που θα παρέχει το Κ.Η.Ο.Φ. με κινητά κλιμάκια περιλαμβάνουν 
δράσεις με στόχο τη συνέχεια στην παρακολούθηση και την φροντίδα, την ψυχοκοινωνική υποστήριξη 
καθώς και την κατ’ οίκον παρέμβαση και φροντίδα με την αξιοποίηση και νέων ψηφιακών τεχνολογιών. 
 
ΠΕΡΙΟΧΕΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 
Οι θέσεις αφορούν πιθανή στελέχωση μονάδων που θα λειτουργήσουν στις ακόλουθες περιοχές: 

• Περιφερειακή Ενότητα Κεντρικού Τομέα Αθηνών (Περιφέρεια Αττικής) 
 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 
• Ψυχίατροι 
• Νευρολόγοι 
• Ψυχολόγοι 
• Νοσηλευτές 
• Βοηθοί νοσηλευτών 
• Εργοθεραπευτές 
• Λογοθεραπευτές 
• Φυσικοθεραπευτές 
• Γυμναστές 
• Κοινωνικοί λειτουργοί 
• Φροντιστές 
• Διοικητικοί υπάλληλοι 
• Υπάλληλοι γενικών καθηκόντων 
• Οδηγοί 

 
Αναζητούμε επαγγελματίες με: 

• Ενδιαφέρον για την ψυχική υγεία, την άνοια/Alzheimer και συναφείς διαταραχές 
• Διάθεση για εργασία σε ομάδες 
• Συνέπεια 

 
Επιθυμητά προσόντα: 

• Εργασιακή εμπειρία σε Μονάδες Ψυχικής Υγείας του Ν. 2716/99 του Προγράμματος 
«Ψυχαργώς» ή/και Μονάδες/Κλινικές/Κέντρα για την άνοια/Alzheimer 

• Εκπαίδευση ή/και εξειδίκευση στην άνοια / Alzheimer’s 
 
ΟΡΟΙ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
Η χρηματοδότηση του έργου εντάσσεται στο πλαίσιο των Προγραμμάτων ΕΣΠΑ 2021-2027 των 
Περιφερειών για τα δύο (2) πρώτα έτη λειτουργίας των δομών. Η χρηματοδότηση της λειτουργίας των 
Δομών από τα Προγράμματα ορίζεται στις οικείες Προσκλήσεις των Προγραμμάτων των Περιφερειών 
και σε κάθε περίπτωση ξεκινάει από την ημέρα έκδοσης της απόφασης ένταξης. Η συγχρηματοδότηση 
στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ έχει διάρκεια είκοσι τέσσερις (24) μήνες ή όπως θα οριστεί από το Οικείο 
Πρόγραμμα. 
Οι συμβάσεις δύναται να έχουν μέγιστη διάρκεια έως είκοσι τέσσερις (24) μήνες ή όπως θα οριστεί 
από το Οικείο Πρόγραμμα. 
Ειδικότερα δε, η χρονική διάρκεια της πρώτης σύμβασης θα είναι από την υπογραφή της και για 
διάστημα τριών (3) μηνών. Μετά το πέρας των τριών μηνών η Αστική Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία 
«Θάλπος-Ψυχική Υγεία» θα προβεί σε διαδικασία αξιολόγησης του εργαζομένου και η σύμβαση του 
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δύναται να ανανεωθεί ή όχι. Σε περίπτωση μη επαρκούς ανταπόκρισης στις ανάγκες τις εκάστοτε 
θέσεως εργασίας, η Αστική Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία «Θάλπος-Ψυχική Υγεία» δικαιούται να μη 
παρατείνει την μεταξύ τους συνεργασία, με έγγραφη ενημέρωση του εργαζομένου. Στην περίπτωση 
θετικής αξιολόγησης, η σύμβαση δύναται να ανανεωθεί για διάρκεια ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ χρόνου μικρότερη ή 
ίση με τον υπολειπόμενο χρόνο υλοποίησης του έργου. 
Απαραίτητη προϋπόθεση, η δυνατότητα απασχόλησης σε διευρυμένο κυλιόμενο ωράριο, σε δύο (2) 
βάρδιες (07:30 – 21:30). 
Ως προς τους μισθολογικούς όρους και ειδικότερα το ύψος των τακτικών μηνιαίων αποδοχών του 
προσωπικού που εργάζεται στις ΜΨΥ του εργοδότη εφαρμόζεται, σύμφωνα με σχετικό έγγραφο της 
Διεύθυνσης Ψυχικής Υγείας και το άρθρο 2 παρ.1δ της Υπουργικής Απόφασης Γ3αβ/Γ.Π.οικ 49291/2019 
(ΦΕΚ Β 2809/2020), το Ενιαίο Μισθολόγιο των υπαλλήλων του Δημοσίου, ΟΤΑ, ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ κλπ 
(Ν.4024/2011 και 4354/2015). 
Κατά τα λοιπά οι συμβάσεις εργασίας των εργαζόμενων στις ΜΨΥ του εργοδότη διέπεται από τις 
διατάξεις της κείμενης εργατικής νομοθεσίας, όπως και από τους μη μισθολογικούς (θεσμικούς) όρους 
της εκάστοτε ισχύουσας ΕΓΣΣΕ (νόμιμο ωράριο, παροχές μητρότητας, ασθένειας, άδειες κα). 
Η ετήσια άδεια, οι αποδοχές αδείας καθώς και όλα τα επιδόματα, παροχές και αποζημιώσεις θα 
καταβάλλονται ως ορίζουν οι κείμενες διατάξεις και πάντοτε κατ’ αναλογία προς το χρόνο εργασίας. 

 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ 
Η αξιολόγηση και επιλογή προσωπικού για συμπερίληψη στην πρόταση πραγματοποιείται κατόπιν της 
σχετικής συνεκτίμησης των τυπικών και ουσιαστικών προσόντων των υποψηφίων και ειδικότερα 
σύμφωνα με την κρίση της αρμόδιας Επιτροπής Αξιολόγησης & Επιλογής Υποψηφίων. Η διαδικασία 
δύναται να περιλαμβάνει προσωπική συνέντευξη, με σκοπό τη συνολική αξιολόγηση της καταλληλότητας 
των υποψηφίων σε σχέση με τις ανάγκες της υπό στελέχωση δομή. 
Ειδικότερα, αξιολογούνται τα κάτωθι κριτήρια: 

• Τίτλοι σπουδών 

• Εργασιακή εμπειρία 

• Πρόσθετη επαγγελματική κατάρτιση/επιμόρφωση 

• Γνώση Αγγλικών ή άλλης γλώσσας 

• Γνώση χειρισμού Η/Υ και εφαρμογών γραφείου 

• Τυχόν πρόσθετα προσόντα θα συνεκτιμηθούν. 
 
Οι πρώτοι επικρατέστεροι υποψήφιοι για κάθε ειδικότητα των οποίων των οποίων βιογραφικά 
σημειώματα κρίνεται, κατά την ελεύθερη εκτίμηση του Φορέα, ότι διαθέτουν τα απαραίτητα για τη 
θέση προσόντα θα κληθούν να προσκομίσουν τα ακόλουθα δικαιολογητικά: 

• Τίτλους σπουδών, 
• Άδεια άσκησης επαγγέλματος (όπου απαιτείται), 
• Αποδεικτικά επαγγελματικής εμπειρίας συναφούς με το αντικείμενο (εφόσον υπάρχουν), 

Βεβαιώσεις προϋπηρεσίας και αποδεικτικά ενσήμων, 
• Πιστοποιητικό γνώσης Η/Υ, ξένων γλωσσών, 
• Αντίγραφο απολυτηρίου στρατού ή βεβαίωση νόμιμης απαλλαγής (για άρρενες υποψηφίους), 
• Υπεύθυνη δήλωση πρόθεσης απασχόλησης για εύλογο χρονικό διάστημα, ενδεικτικά ενός (1) 

έτους. 
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ΕΚΔΗΛΩΣΗ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 
Η πρόκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος θα βρίσκεται αναρτημένη στην ιστοσελίδα του Φορέα 
«Θάλπος-Ψυχική Υγεία» (https://thalpos.org.gr), καθώς και στον ιστότοπο «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» 
(https://diavgeia.gov.gr/). 
 
Οι ενδιαφερόμενοι/ες καλούνται να αποστείλουν με καταληκτική ημερομηνία υποβολής αιτήσεων: 
26/05/2026 αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα σε μορφή EUROPASS στα ελληνικά είτε ηλεκτρονικά στο 
email: careers@thalpos.org.gr, είτε σε φυσικό αρχείο στη διεύθυνση: Αγαθουπόλεως 5, 11257 Αθήνα 
με ένδειξη: «Εκδήλωση Ενδιαφέροντος για στελέχωση ΚΗΟΦ – [Περιφερειακή Ενότητα Κεντρικού 
Τομέα Αθηνών]». 
 
Οι υποψήφιοι μπορούν να υποβάλουν ερωτήματα που αφορούν την εν λόγω πρόσκλησης μόνο 
γραπτώς στη διεύθυνση: careers@thalpos.org.gr, τα οποία και θα απαντηθούν στο πλαίσιο της 
προθεσμίας υποβολής εκδήλωσης ενδιαφέροντος. 
 
Σημειώνεται ότι η παρούσα πρόσκληση αφορά εκδήλωση ενδιαφέροντος για μελλοντική στελέχωση, 
στο πλαίσιο υποβολής πρότασης του Φορέα «Θάλπος – Ψυχική Υγεία» και δεν συνιστά διαδικασία 
πρόσληψης. Η στελέχωση των δομών θα πραγματοποιηθεί εφόσον ανατεθεί οριστικώς η λειτουργία 
των δομών στον Φορέα «Θάλπος - Ψυχική Υγεία» και ολοκληρωθούν οι προβλεπόμενες διαδικασίες.  
Ο Φορέας διατηρεί το δικαίωμα να αξιολογήσει τις υποψηφιότητες σύμφωνα με τις ανάγκες του έργου 
και τη συνολική καταλληλότητα των υποψηφίων για τις υπό στελέχωση θέσεις. 

 
Η αστική μη κερδοσκοπική εταιρεία «Θάλπος – Ψυχική Υγεία», ως Υπεύθυνος Επεξεργασίας, δηλώνει 
ότι οφείλει να τηρεί όλες τις προβλεπόμενες  από το ΓΚΠΔ και την εθνική νομοθεσία αρχές και 
προϋποθέσεις που διέπουν την νομιμότητα  της επεξεργασίας των προσωπικών δεδομένων εκείνων 
που εμπεριέχονται στις αιτήσεις, στα βιογραφικά σημειώματα και λοιπά συνυποβαλλόμενα 
δικαιολογητικά των υποψηφίων εργαζομένων του, αποκλειστικά για τους σκοπούς της παρούσας 
διαδικασίας αξιολόγησης και επιλογής προσωπικού και για το απολύτως αναγκαίο χρονικό διάστημα. 
Οι υποψήφιοι μπορούν να ασκήσουν τα δικαιώματά τους σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 

 

 

https://thalpos.org.gr/
https://diavgeia.gov.gr/
mailto:careers@thalpos.org.gr
mailto:careers@thalpos.org.gr
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5 

ΔΗΛΩΣΗ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ 

(για την τήρηση, χρήση και προστασία προσωπικών δεδομένων)  

ΣΚΟΠΟΣ- ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ, ΠΗΓΕΣ & ΑΡΧΕΙΑ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΊΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ 

Με την παρούσα δηλώνω ότι ενημερώθηκα περί της τήρησης αρχείου με τα προσωπικά δεδομένα που 
εμπεριέχονται στο κείμενο της παρούσας αίτησης και των μετ΄ αυτής συνυποβαλλόμενων δικαιολογητικών 
μου αποκλειστικά και μόνο για την συμμετοχή μου στην σχετική πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος και 
την αξιολόγηση των προσόντων μου και της υποψηφιότητάς μου προς πρόσληψη στην συγκεκριμένη θέση, 
όπως και για την εκτέλεση από τον φορέα υλοποίησης όλων των απαιτούμενων διατυπώσεων δημοσιότητας 
και διαφάνειας της σχετικής διαδικασίας έναντι των αρμοδίων αρχών ( πχ και αποτύπωση δεδομένων σε 
πρακτικά αξιολόγησης). 
 

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΣΒΑΣΗΣ & ΔΙΑΒΙΒΑΣΗΣ 

Τα ως άνω δεδομένα δεν θα δημοσιοποιούνται σε οιονδήποτε τρίτο, σε αυτά δε θα έχουν πρόσβαση μόνο η 
διοίκηση και εξουσιοδοτημένοι υπάλληλοι και συνεργάτες της εταιρείας μας οι οποίοι έχουν υποχρέωση 
τήρησης εμπιστευτικότητας. 
Δεν θεωρείται διαβίβαση σε τρίτους η διαβίβαση των δεδομένων στις αρμόδιες Αρχές που εποπτεύουν την 
υλοποίηση του προγράμματος καθώς και στις αρμόδιες δικαστικές, εισαγγελικές και αστυνομικές Αρχές σε 
περίπτωση ζητηθούν στα πλαίσια των καθηκόντων τους. 
 

ΜΕΤΡΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ & ΧΡΟΝΟΣ ΤΗΡΗΣΗΣ 

Ο φορέας μας, ως Υπεύθυνος Επεξεργασίας, δηλώνει ότι οφείλει να τηρεί όλες τις προβλεπόμενες από το 
ΓΚΠΔ και την εθνική νομοθεσία αρχές και προϋποθέσεις που διέπουν την νομιμότητα της επεξεργασίας των 
προσωπικών δεδομένων που συλλέγει και τηρεί όπως ενδεικτικά τις υποχρεώσεις προστασίας και ασφάλειας 
των δεδομένων, πληροφόρησης και ενημέρωσης των υποκειμένων των δεδομένων για την επεξεργασία των 
δεδομένων τους και γνωστοποίησης οιασδήποτε παραβίασης στην Εποπτική Αρχή, 
Σε περίπτωση μη κατάρτιση της σχετικής σύμβασης τα βιογραφικά θα τηρηθούν σε αρχείο, σύμφωνα με τα 
πρότυπα και τις διαδικασίες του Συστήματος Διαχείρισης και Ελέγχου για πέντε (5)έτη μετά την αποπληρωμή 
της Δράσης ή του Έργου, εκτός αν προβλέπεται μεγαλύτερο χρονικό διάστημα από άλλες, ειδικότερες 
διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας. 
Τα υπόλοιπα στοιχεία ο ενδιαφερόμενος μπορεί να αναλάβει κατόπιν έγγραφου αιτήματος του, άλλως και 

σε περίπτωση μη προσλήψεως του υποψηφίου εργαζομένου θα διαγράφονται εντός έξι (6) μηνών. 
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Τα δεδομένα που αποτελούν αντικείμενο επεξεργασίας σύμφωνα με τις προηγούμενες παραγράφους 
επιτρέπεται να χρησιμοποιηθούν από τον φορέα μας για την προάσπιση των δικαιωμάτων του. 
 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΥΠΟΚΕΙΜΕΝΩΝ ΤΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ 

Τα υποκειμένα των δεδομένων έχουν δικαίωμα να υποβάλουν στον φορέα μας ως Υπεύθυνο Επεξεργασίας 
αίτημα για πρόσβαση, διόρθωση, επικαιροποίηση, περιορισμό της επεξεργασίας ή διαγραφή των 
δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα που τα αφορούν. 
Περαιτέρω, τα υποκείμενα των δεδομένων έχουν δικαίωμα αντίταξης στην επεξεργασία καθώς και 
δικαίωμα στη φορητότητα των δεδομένων και τέλος δικαίωμα υποβολής καταγγελίας στην Εποπτική Αρχή. 
Επίσης τα υποκείμενα των δεδομένων έχουν το δικαίωμα για την ικανοποίηση των δικαιωμάτων τους να 
αναφερθούν εγγράφως στον Υπεύθυνο Επεξεργασίας στην γνωστοποιηθείσα από αυτόν ηλεκτρονική 
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διεύθυνση info@thalpos.org.gr υποβάλλοντας σχετική αίτηση, η οποία πρέπει απαραιτήτως να φέρει τα 
στοιχεία ταυτότητας του αιτούντος (ονοματεπώνυμο, πατρώνυμο, ΑΦΜ, τόπο κατοικίας, διεύθυνση 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου), συγκεκριμένο αίτημα, και την υπογραφή του (έγγραφη ή ηλεκτρονική). Στην 
αίτηση πρέπει να επισυνάπτεται το δελτίο ταυτότητας του αιτούντος ή περίπτωση πληρεξουσιότητας το 
σχετικό έγγραφο πληρεξουσιότητας (πχ εξουσιοδότηση μέσω gov.gr ή με θεωρημένο το γνήσιο της 
υπογραφής από Δημόσια Αρχή). 
Τα υποκείμενα των δεδομένων ενημερώνονται ότι δύνανται κατά οιοδήποτε χρόνο να δηλώσουν ότι δεν 
επιθυμούν την επεξεργασία των προσωπικών τους δεδομένων, έστω και αν αυτό επιβάλλεται για την 
εκπλήρωση των υποχρεώσεων και άσκηση των δικαιωμάτων του φορέα μας, η άρνηση όμως αυτή 
υποδηλώνει πρόθεση μη συνέχισης της διαδικασίας αξιολόγησης της υποψηφιότητας τους. 
Σε κάθε περίπτωση η άρνηση αυτή δεν θίγει τη νομιμότητα της επεξεργασίας που έχει ήδη λάβει χώρα, 
ούτε τη νομιμότητα της επεξεργασίας που είναι αναγκαία, ακόμη και μετά τη λύση της συναλλακτικής 
σχέσης των συμβαλλομένων, για την εκπλήρωση νομίμων υποχρεώσεων του φορέα έναντι της 
Εποπτεύουσας Αρχής. 
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